REGULAMIN PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU
W SZKOtACH WCHODZACYCH W SKEAD
ZESPOLU SZKOL W CZUDCU

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. 2010.244,1626);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60,
poz. 278, Dz.U z 2002 r., Nr 197, poz. 1663);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 3 lutego 2003r.

w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. (Dz.U. z 2003r. Nr 49,

poz. 411);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 grudnia 2002r.
w sprawie egzamindw kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza

w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (Dz.U. z2003r. Nr 20, poz. 171);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia

2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 oraz
22003 r. Nr 104, poz. 965, Nr 141, poz. 1362);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie Kklasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. Nr 63, poz.
571);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach. (Dz.U. z2003r. Nr 6, poz. 69);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997r.
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub
wyzszych, ucznidw tych szkot oraz studentow i uczestnikow studiow
doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studidw sa
narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badan (Dz. U. Nr 120, poz. 767,
z roku 1998 Dz.U. Nr 58. poz. 374).
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CZESC 1
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W SZKOtACH SREDNICH

Rozdziat |
Praktyczna nauka zawodu w szkotach mtodziezowych

§1
Postanowienia ogolne
Uczniowie srednich szkot zawodowych w Zespole Szkét w Czudcu w cyklu
ksztatcenia realizuja praktyczna nauke zawodu w formie praktyki zawodowej,
zajec¢ praktycznych oraz praktycznych zajec¢ specjalizujacych.
Praktyczna nauka zawodu jest czescig programu nauczania i uczestnictwo w niej
uczniow jest obowiazkowe.
Kazdy uczen aby moégt uczestniczy¢ w zajeciach musi byc¢ przebrany w
odpowiedni stréj roboczy okreslony odrebnymi przepisami szczegétowymi.
W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie nie uczestnicza w
obowiazkowych zajeciach szkolnych.
Czas trwania praktyki zawodowej okreslaja dopuszczone do uzytku szkolnego,
realizowane w ZS w Czudcu programy nauczania.
Na realizacje zaje¢ praktycznych i praktycznych zajec specjalizujacych przeznacza
sie w tygodniowym planie zajec¢ jeden dzien przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od nauki szkolne;j.
§2
Cele praktycznej nauki zawodu
Poszerzenie wiedzy teoretycznej nabytej w wyniku nauki szkolnej oraz
opanowanie umiejetnosci praktycznego jej zastosowania w rzeczywistych
warunkach pracy.
Przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy w danym zawodzie na roznych
stanowiskach.
Nabycie umiejetnosci obstugi podstawowych maszyn i urzadzen stanowigcych
wyposazenie techniczne zaktadu.
Rozwijanie umiejetnosci dostosowania sie do zasad organizacji pracy w zespole.
Stosowanie zasad bhp, przepisow ppoz. i ochrony srodowiska.
Przestrzeganie regulamindw, przepisOw i zarzadzen wewnetrznych regulujgcych
organizacje pracy w zaktadzie.
Ksztattowanie umiejetnosci organizowania i utrzymywania w nalezytym
porzadku swojego stanowiska pracy i przyjmowania odpowiedzialnosci za jego
funkcjonowanie.
Szczegodtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodoéw okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego i realizowane w ZS w Czudcu.
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§3
Organizacja zaje¢c praktycznych

Zajecia praktyczne sa zajeciami obowigzkowymi dla ucznia, ich wymiar i
zakres wynikaja z programu nauczania dla danego zawodu.
Zajecia praktyczne sa prowadzone w:
o pracowni zajec¢ praktycznych,
o Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
o zaktadach pracy wtasciwych dla danego zawodu
w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci Szkoty.
Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwiac realizacje programu dla danego
zawodu i uwzgledniac:
o specyfike nauczanego zawodu,
o przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym,
o warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.
Wymiar oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ praktycznych dla
poszczegolnych grup ustala wicedyrektor szkoty ds. ksztatcenia praktycznego
i zawodowego w planie organizacji na dany rok szkolny a czas zajec
nauczyciel lub instruktor prowadzacy. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55
minut.
W Klasie, ktora po raz pierwszy rozpoczyna zajecia praktyczne Szkota
organizuje szkolenie wstepne bhp.
Celem zwiekszenia efektywnosci zajec¢ praktycznych dopuszcza si¢ ich
organizowanie po czesci w Szkole i w zaktadzie pracy dla jednej klasy w
ciggu jednego roku szkolnego.
Zajecia praktyczne w zaktadach pracy i Centrum Szkolenia Praktycznego
odbywaja sie¢ na podstawie umow zawartych miedzy Szkotg a danym
podmiotem przyjmujacym ucznidow.
Podczas trwania zajec¢ praktycznych nauczyciele lub instruktorzy praktyczne;j
nauki zawodu realizuja program zajec¢ praktycznych przewidziany dla danego
zawodu.
Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegolnych
grupach jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej
nauki zawodu w zaktadzie pracy.
Prawa i obowigzki nauczycieli okresla Statut Szkoty. Ponadto specyfika
pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:
o przygotowania ucznidow do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,
o sprawdzenia stanu technicznego maszyn, urzadzen, instalacji
elektrycznej, gazowej, i innych warunkow srodowiska pracy,
o udzielania uczniom instruktazu na poszczegolnych stanowiskach pracy
w zakresie bezpiecznej obstugi urzadzen i szczegétowych przepiséw
bhp,
o wzbogacania, unowoczesniania i rozwijania powierzonych pracowni,



o przestrzegania obowiazujacych przepisow bhp w trakcie zajec
praktycznych,

o dbania o dobry stan techniczny wyposazenia pracowni (maszyny,
urzadzenia, narzedzia, sprzet, pomoce dydaktyczne),

o utrzymywania porzadku w pracowni i wdrazania uczniow do dbatosci
o sprzet i wyposazenie pracowni,

o ciagtego doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i
merytorycznych,

o organizowania i nadzorowania powierzonych zadan produkcyjno-
ustugowych oraz prac ucznidw zmierzajacych do ich realizacji,

o egzekwowania uzywania przez uczniéw (zgodnie z przepisami bhp)
odziezy ochronnej i w szczegdlnych przypadkach odziezy galowej,

o zgtaszania wicedyrektorowi ds. ksztatcenia praktycznego i
zawodowego potrzeb zakupu sprzetu, materiatéw i urzadzen
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych,

o wykonywania zarzadzen wicedyrektora ds. ksztatcenia praktycznego i
zawodowego.

11. Prawa i obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslaja akty
prawne szkoty. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

o aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania
polecen nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu,

o posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej,
w przypadKu jej braku uczen moze byc¢ niedopuszczony do zajec
praktycznych,

o posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodéw
gastronomicznych, hotelarskich i innych zwigzanych z zywnosciag takze
udokumentowanych przez Sanepid w ksigzeczce zdrowia badan na
nosicielstwo), bez ktérej uczen nie moze byc¢ dopuszczony do zajec
praktycznych,

o przestrzegania przepisow bhp, dyscypliny pracy, dbatosci o
powierzony sprzet, urzgdzenia, surowce i materiaty,

o punktualnego stawiania si¢ na zajecia praktyczne,

o prowadzenia zeszytu zaje¢ praktycznych

12. Uczniom zabrania sie:

o opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela lub instruktora
praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy,

o samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen,

o spozywania positkdw w czasie innym niz przerwa.

13. Ocena semestralna i koncoworoczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest przez
wszystkich nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktdérzy
odbywali zajecia z uczniami danej Kklasy.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za Swiadome
szkody wyrzadzone przez niego podczas odbywania zaje¢ praktycznych.



§4
Organizacja praktyk zawodowych

Podstawy prawne opracowania regulaminu

Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas
pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki z dnia 15 grudnia 2010 roku. Praktykant podlega
przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowiazek podporzadkowania
sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych
zasadach co pracownicy. Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem
zobowigzanie postepowania zgodnie z ww. przepisami, jak i postanowieniami
niniejszego regulaminu. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania.

1. Praktyki zawodowe sa czescia programu nauczania i uczestnictwo w nich
uczniow jest obowiazkowe.

2. Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na
podstawie programow nauczania przez wicedyrektora ds. ksztatcenia
praktycznego i zawodowego, ktéry czuwa nad ich prawidtowym
przebiegiem.

3. Praktyki zawodowe odbywaja sie w:

o Centrum Szkolenia Praktycznego - pod kierunkiem nauczyciela
zawodu,

o zaktadach pracy odpowiednich dla poszczegdlnych zawodow - pod
kierunkiem opiekuna praktyk wyznaczonego przez zaktad, w
zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci Szkoty.

4. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do Centrum Szkolenia
Praktycznego
i zaktadow pracy na podstawie umow zawartych miedzy Szkota a
podmiotami przyjmujacymi uczniow. Do umodw dotaczane sa: programy
praktyk, listy ucznidw, niniejszy regulamin.

5. Praktyki zawodowe uczniowie odbywaja w grupach lub indywidualnie tak
by umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i
uwzglednic¢ przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne podmiotu
przyjmujacego uczniow.

6. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

o zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami
pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow;

o informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkdéw, czasu trwania praktyki itd.;

o zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywiazywania si¢ z
obowiazkéw
i famania postanowien regulaminu praktyk;
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o uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu

trwania praktyki;

Podczas odbywania praktyki uczen zobowiazany jest do prowadzenia

dzienniczka praktyk w ktérym dokonuje systematycznych wpiséw

dotyczacych realizacji odpowiednich tematow.

Uczen zobowiazany jest do:

- stawienia si¢ na praktyke zawodowa z zaswiadczeniem lekarskim lub
aktualna ksigzeczka zdrowia, (w przypadku zawoddéw gastronomicznych,
hotelarskich i innych zwiazanych z zywnoscia takze udokumentowanych
przez Sanepid w ksiazeczce zdrowia badan na nosicielstwo), bez ktérych
uczen moze byc¢ niedopuszczony do odbywania praktyki zawodowej;

- podporzadkowania sie wymogom zaktadu co do obowigzujacego w
zaktadzie stroju lub odziezy ochronnej;

- przestrzegania dyscypliny:
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz;

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonag godzina;

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach
praktyk, tj. zapisujac w nim wszystkie czynnosci przez siebie
wykonane oraz dodatkowo nalezy réwniez: zapisywac wazniejsze
spostrzezenia technologiczne, wkleja¢ druki, robic¢ szkice;

o przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu
opiekunowi praktyk - do kontroli i podpisu;

o przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dziennika zajec celem
wpisania oceny za odbyta praktyke, na podstawie obecnosci i
uzyskanych ocen czastkowych za wywiazywanie sie z obowigzkow;

o przekazanie w ustalonym terminie (14 dni od daty zakonczenia
praktyki) uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisana oceng
do szkolnego opiekuna praktyk (wicedyrektora ds. ksztatcenia
praktycznego i zawodowego).

O O O O O O

9. Nieobecnosc¢ na zajeciach musi byc¢ usprawiedliwiona a podstawg do jej

usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie przekazane opiekunowi praktyk
lub nauczycielowi zawodu, pod ktdorego opieka odbywana jest praktyka
zawodowa. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong nalezy odpracowac w
terminie i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

10. Pracodawca ma obowiazek:

o zapoznac ucznidw z obowiazujacym w zaktadzie regulaminem;
zapoznac uczniow z wymaganiami i oczekiwaniami;

zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;
zapoznac uczniow z przepisami bhp i p.poz,;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie;
skierowac ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;
zabezpieczyc biezacg opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna;
przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow;

O O O O O O O O



zapewnic nocleg uczniom odbywajgcym praktyke wyjazdowa;
kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i
spostrzezenia;

utrzymywac staty kontaktu z osoba odpowiedzialna za praktyki z
ramienia szkoty;

ocenic¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinia
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk;

w ostatnim dniu trwania praktyk zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z
oceng potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby
upowaznione;.

11. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

o

O O O O O O

@)

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia
praktyki;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej ( juz w wymiarze 1 dnia);

nie odpracowania opuszczonych zajec;

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki;

ztamania dyscypliny;

niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym
zaktadu pracy;

uzyskania negatywnej oceny;

niedostarczenie do wicedyrektora ds. ksztatcenia praktycznego i
zawodowego dzienniczka praktyk, przy czym dostarczenie go po
uptywie ustalonego terminu powoduje obnizenie ceny o jeden
stopien.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

12. Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez wicedyrektora ds.
ksztatcenia praktycznego i po dostarczeniu mu dzienniczka lub dzienniczkow
praktyk z wpisang w nich ocena opiekuna lub opiekunow praktyk.
Sporzadza on listy ucznidow z ocenami z praktyk i przekazuje je
wychowawcom klas, ktorzy wpisuja oceny do dziennika.



