ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawg prawng statutu jest Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

(Dz. U z 1991r nr 95 poz.425 z pdézniejszymi zmianami) zwana dalej ustawa,
Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét z dnia 21 maja 2001r. (Dz. U. z 2001r. nr 61 poz. 624
z pozniejszymi zmianami).

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzujg przepisy ustawy.

§2

1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

§3

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

ok wNE

~

1) ,Szkole” — nalezy rozumieC Zespot Szkét w Czudcu.

2) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Czudcu.

3) .Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow” - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole
Szkot w Czudcu.

4) ,Uczniach i rodzicach” — nalezy rozumie¢ uczniow i pracownikéw
miodocianych pobierajgcych nauke w szkotach Zespotu oraz ich rodzicéw
i prawnych opiekundw.

5) ,Nauczycielach” — nalezy rozumie¢ nauczycieli przedmiotow teoretycznych,
zaje¢ praktycznych, nauczyciela bibliotekarza i pedagoga szkolnego.

6) ,Wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

7) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia
7 wrze$nia 1991r. z pdzniejszymi zmianami.

8) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Strzyzowski.

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Kurator Oswiaty w Rzeszowie .

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§4
Ogodlna charakterystyka szkoty

Szkota nosi nazwe Zespot Szkot w Czudcu.

Adres szkoty: ul. Parkowa 7, 30-120 Czudec

Zespot Szkot jest szkotg publiczng.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Strzyzowski.

Statutowa dziatalnosc¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow

Zasady prowadzenie przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz
zasady przeprowadzania i przechowywania wiasciwe] szkole dokumentacji
okreslg odrebne przepisy.



8. Nauka w szkole jest bezpfatna.

9. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spofeczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

10.Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

11.W sktad Zespotu Szkét wehodzi Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Czudcu
ul. Starowiejska 2
1) Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego stanowi zatgcznik do Statutu
Zespotu Szkoét w Czudcu.

§5
Cykle i profile ksztatcenia

1. Szkoty wchodzgce w skifad Zespotu Szkdt ksztatcg mtodziez zgodnie z Ustawg
0 systemie oswiaty.

2. Zespot Szkét tworza:

1) Liceum Ogolnoksztatcgace im. Mikofaja Kopernika o trzyletnim cyklu
ksztatcenia,

2) Technikum ksztatcgce w cyklu czteroletnim w nastepujgcych zawodach:
a) technik zywienia i gospodarstwa domowego
b) kelner
c) kucharz
d) technik budownictwa
e) technik hotelarz

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Bohaterskich Dzieci Polskich ksztatcgca
w cyklu dwu lub trzy-letnim w zawodach wybranych przez absolwentow
gimnazjum.

3. Typy szkdt, kierunki i zawody, w ktorych ksztatci¢ bedzie Zespdt Szkot okreslajg
zatwierdzone arkusze organizacyjne Zespotu Szkot.

4. Nauka w Liceum Ogodlnoksztaicagcym odbywa sie w klasach z rozszerzonym
programem nauczania wybranych przedmiotéw.

5. Rozszerzenie programowe z wybranych przedmiotéw ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng, uczniami i ich rodzicami biorgc pod uwage
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty — przy zachowaniu
przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Konhczgc Liceum Ogdlnoksztatcgce absolwent uzyskuje:

1) Srednie wyksztatcenie ogolne,
2) prawo do zdawania panstwowego egzaminu maturalnego wg odrebnych
przepisow

7. Konhczgc Technikum Czteroletnie absolwent uzyskuje:

1) Srednie wyksztatcenie,

2) prawo do zdawania panstwowego egzaminu maturalnego wg odrebnych
przepisow,

3) prawo do zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
wg odrebnych przepisow.

8. Po ukonhczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczen ma prawo przystgpi¢ do
zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

9. Corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy, Radg
Pedagogiczng, biorgc pod uwage zainteresowania absolwentéw gimnazjum



i mozliwosci szkoty proponuje zawody, w ktérych moze by¢ prowadzone
ksztatcenie.

10.Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkét odbywa sie w oparciu o :
1) umowy o catoroczne zajecia praktyczne zawierane przez szkote z zaktadami

pracy,
2) umowy o okresowe praktyki zawodowe zawierane przez szkote z zaktadami

pracy
3) indywidualne umowy o prace zawierane przez pracownikow miodocianych
z zaktadami pracy.

ROZDZIAL 11l
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

1. Podstawowym zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom petnego rozwoju
umystowego, moralno — emocjonalnego, fizycznego i zawodowego, zgodnie z ich
potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989r.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami) oraz w oparciu o przepisy wydane
na jej podstawie.

2. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, ztozenia egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2) Umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow:

a) wychowanie w duchu patriotycznym,

b) ksztattowanie postaw toleranciji,

c) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej

d) tworzenie etosu pracy,

e) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia
wiedzy i kultury,

f) rozwijanie samorzgdnych form dziatalnosci mtodziezy,

g) rozwijanie wsrod mitodziezy przekonania o koniecznosci poszanowania
przyrody
i troski o sSrodowisko naturalne,



h) ksztattowanie postaw proekonomicznych, zapoznanie z zasadami wolnego
rynku, konkurencji i przedsiebiorczosci.

. Szkofa realizuje powyzsze cele poprzez:

1) dobdr odpowiednich tresci nauczania,

2) indywidualne oddziatywanie wychowawcdéw na rodzicow i uczniéw,

3) akademie i uroczystosci szkolne,

4) wycieczki szkolne,

5) dziatalnosc¢ kulturalno — oswiatowa.

. Szkofa realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu

ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowe,;.

. Uczniowie szkoty majg prawo do indywidualnego toku nauczania z wybranych

przedmiotow w cyklu ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej.

. Szkofa organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe:

1) przedmiotowe kétka zainteresowan,

2) zespoty artystyczne,

3) organizacje mtodziezowe,

4) zespoty sportowe.

. Szkofa umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie

wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach

przedmiotowych.

. Do gtéwnych zadan Zespotu Szkét w Czudcu w zakresie dziatalnosci opiekuncze;j

nalezg:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci,

2) respektowanie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote,

4) petnienie przez nauczycieli dyzurow na korytarzach w czasie przerw
miedzylekcyjnych - harmonogram dyzurow ustala dyrektor szkoty po kazdej
zmianie podziatu godzin,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeC poza terenem szkoty, w tym
trakcie wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgoda
dyrektora szkoty przez inne osoby doroste, w szczegolnosci przez rodzicow,

6) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii,

7) wspoOtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

8) udzielanie doraznej lub statej pomocy finansowej, w miare mozliwosci
finansowych Zespotu Szkot,

9) zapewnienie warunkow wiasciwego funkcjonowania w szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

10)umozliwienie korzystania przez uczniéw z pomocy ze strony powotanych do
tego organizacji i instytucji dziatajgcych zgodnie z prawem,

11)zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

. Wszyscy nauczyciele sg =zaangazowani w rozwigzywanie problemow

wychowawczych.



ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§9
Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkofte.

2. Wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa. Dyrektor
szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) wspofpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim,

3) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

9) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

10)dba o twérczg atmosfere pracy w szkole i wkasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

11)opracowuje arkusz organizacyjny,

12)okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy,

13)administruje  zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

14)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

15)dysponuje finansami szkoty,

16)sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty,

17)nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

18)prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. W tym zakresie decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) powotywania i odwotywania nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, po
zasiegnieciu w tym wzgledzie opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej,



3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar.
4. Dyrektor powotuje:

1) Przewodniczgacych i czionkdw komisji egzaminacyjnych egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
2) cztonkdw szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz jej

przewodniczgcego,
3) przewodniczgcych zespotow przedmiotowych.

5. Dyrektor podpisuje:

1) arkusze ocen,

2) Swiadectwa i dyplomy,

3) listy ptac,

4) czeki, przelewy, faktury i rachunki,
5) wnioski urlopowe,

6) pisma wychodzgce ze szkoty.

6. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe.

7. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu szkolnego ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 2 przedmioty ( technikum i szkoty dla dorostych)
od 2 do 4 przedmiotéw (liceum ogdinoksztatcgce).

8. Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla
poszczegolnych klas wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego oraz zaje¢ z wychowawcg;

2) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego;

3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

5) zajec religii lub etyki;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9. Dyrektor szkoty ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizowanych
dtuzej niz 4 tygodnie.

10. Ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora
z uwzglednieniem art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela.

11. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
0 przyznanie nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub
roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

12. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia , dla ktérych nie jest ustalona podstawa
programowa.

8§10
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powotany do
opracowania



I podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, w jej sktad wchodzg
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

4. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

2) zinicjatywy dyrektora szkoty,
3) na wniosek 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
4) na wniosek organu prowadzgcego szkote.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty majg charakter
aktu prawnego i sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci 1/2 jej
cztonkow.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwaty dotyczacej skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce zmiany, likwidacji lub wprowadzenia
nowych profildw ksztatcenia,

6) plan naboru do klas pierwszych.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskami do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora, zas do dyrektora o odwofanie z funkgciji
kierowniczej w szkole.

11.W przypadkach okreslonych w pkt 10 odpowiednio organ prowadzacy szkote albo
dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14
dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

12.Nauczyciele — cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13.Rada Pedagogiczna przyjmuje kompetencje Rady Szkoty a w szczegdlnosci:



wn

1) uchwala Statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych szkoty,

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

4) z wiasnej inicjatywy ocenia dziatalno$¢ i sytuacje ogolng szkoty, wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, organu prowadzgcego szkote w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

5) opiniuje inne istotne dla szkoty sprawy.

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu;

15. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje zestaw przedmiotébw realizowanych w szkole w zakresie
rozszerzonym;

3) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla
ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.

811
Rada Rodzicow

W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicdw wybrana na zebraniu ogdlnym,

stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

3) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Spotkania Rady Rodzicow sg protokotowane a uchwaty podejmowane

wiekszoscig gtoséw.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W zebraniach rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty jezeli omawiane sg

sprawy dotyczgce zagadnien dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty.



8. Na zebraniach ogolnych dyrektor zapoznaje rodzicow z planem pracy szkoty
i jego realizacjg oraz przedstawia aktualne problemy wychowawcze, opiekuncze
I gospodarcze szkoty.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
10.Gospodarka finansowa Rady Rodzicow jest prowadzona w oparciu o0 opracowany
plan finansowy na poczatku roku szkolnego zgodnie z zasadami rachunkowosci.
11.Srodki finansowe Rady Rodzicéw przechowywane na koncie w banku.
12.Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Rady Rodzicow ponosi zarzad.
13.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
13. Szczegdtowe zasady dotyczgce funkcjonowania Rady Rodzicow zawarte sg
w Regulaminie Rady Rodzicow.

8§12
Wspoblpraca Rodzicéw ze szkolg

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
miodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:
1) opiniowania planu pracy szkoty,
2) znajomosci zadan i zamierzenh edukacyjnych w danej klasie i w szkole,
3) znajomosci kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
regulaminoéw przeprowadzania egzaminow,
4) uzyskania rzetelnej informacji o zachowaniu i wynikach w nauce swojego
dziecka,
5) uzyskania informacji o przyczynach trudnosci w nauce i zachowaniu swoich
dzieci, porad w sprawie podejmowania przez rodzicéw srodkéw zaradczych,
6) uzyskiwania informacji o predyspozycjach i zainteresowaniach swoich dzieci,
ktére mogg miec¢ wptyw na wybdr dalszego ksztatcenia tych dzieci.
3. Rodzice wytypowani przez Rade Rodzicow mogg uczestniczy¢ w pracach komisiji
opracowujgcej plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Szkofa organizuje spotkania rodzicow z wychowawcami klas a w miare potrzeby
z innymi pracownikami szkoty, nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organom:
prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat szkoty.
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,



3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do
Z3a)ec,

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie wdjta gminy
(burmistrza lub prezydenta miasta ), na terenie ktorej dziecko mieszka, sag
obowigzani doinformowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko
i zmianach w tym zakresie.

8. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie
zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

9. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

10.Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole ponadgimnazjalnej,
2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki przez uczeszczanie na zajecia
lub w celu przygotowania zawodowego.

11. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
pisemng deklaracje wychowawcy klasy dotyczgcg ich kontaktow ze szkofg.

12. Informacje pisemne przekazywane rodzicom przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela za posrednictwem ucznibw obowigzani sg podpisaé oboje
z rodzicow.

13. W przypadku, gdyby to byto niemozliwe zobowigzani sg do wskazania jednego
z rodzicow (prawnych opiekunéw) odpowiedzialnego za kontakty ze szkofs.

§13
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, i powszechnym.

4. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzgdu nie moze byC sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz

dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) udziat w planowaniu pracy szkoty,

2) prawo do zapoznania sie z programami nhauczania, celami nauczania
I stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny wynikdw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy obowigzkami szkolnymi a mozliwos$cig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg klasy Ilub
dyrektorem szkoty,

7) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

8) prawo do wyrazania opinii w sprawach skreslenia z list uczniow,

whN e
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8.
9. Bezposrednig wspotprace z Samorzgdem Uczniowskim utrzymuje wicedyrektor

9) prawo do wyrazania opinii dotyczacej kryteriow oceny zachowania ucznia,
zasad i trybu jej wystawiania.

Samorzagd moze gromadzi¢ fundusze pochodzgce z organizowania dziatalnosci

kulturalnej, rozrywkowej (np. dyskoteki) i gospodarczej. Zasady wydatkowania

funduszu okresla regulamin Samorzgdu.

Samorzad prowadzi wtasng ksiegowos$¢ oraz ksigzke protokotéw.

szkoty poprzez uczestnictwo w zebraniach Samorzadu.

10.Dyrektorowi szkoty oraz opiekunowi przystuguje prawo kontroli dziatalnosSci

finansowej Samorzadu.

11.Samorzad ma prawo zwroci¢ sie do dyrekcji o pomoc w realizowaniu swoich

zadan i uchwat.

12.0Opiekun Samorzadu Iub dyrektor szkoty wstrzymujg uchwaly Samorzadu

Uczniowskiego, jezeli sg one niezgodne ze Statutem Szkoty.

13.Uchwaty Samorzadu Uczniowskiego obowigzujg wszystkich uczniow.

8§14
Stowarzyszenia i inne organizacje w szkole

W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii politycznych i organizacji o charakterze
politycznym, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsrdéd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci edukacyjnej i opiekunczej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w pkt 1 wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne,;.

§15
Zasady wspoétdziatania organow szkoty

Organy szkoty mogg ze sobg wspotdziata¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
szkoty

w ramach wtasnych kompetenciji okreslonych w niniejszym statucie.

Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty organizuje dyrektor szkoty
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego organu szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

Kazdej ze stron konfliktu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego szkote.

Dyrektor albo przewodniczgcy kazdego z organow bedgcych w sporze, moze
zaproponowac powotanie komisji mediacyjnej. Sktad komisji, aby mogta podjgc
prace, musi by¢ zaakceptowany przez strony konfliktu.

Komisja mediacyjna nie ma prawa podejmowania decyzji w sprawie toczgcego
sie sporu.

Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga sie w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy.

Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie jest organem odwotawczym dla uczniow szkoty
w sprawach zwigzanych z ocenianiem i klasyfikowaniem.

Spory pomiedzy organami szkoty dotyczgce spraw pedagogicznych rozstrzyga
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie a dotyczgce spraw administracyjnych organ
prowadzgcy szkofe.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

8§16
Zasady ogoélne

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, egzaminéw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe okreslajg przepisy MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego.
. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planoéw nauczania oraz planu finansowego szkoty do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoing
liczbe godzin z przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe
godzin zaje¢ nadobowigzkowych w tym k&t zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.
. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne ,wychowanie do zycia w rodzinie”, sg
one realizowane wedtug odrebnych przepisow.
1) Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.
. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne finansowane ze $rodkdéw
pozabudzetowych. Decyzje o uruchomieniu takich zaje¢ podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

8§17
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ , o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowaciji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie,
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych religii, etyki, przedmiotow
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia realizowane
w zakresie rozszerzonym, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukaciji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) w formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
W wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé
z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego (2 godz.),

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

11) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do
lat 16 nie moze przekraczaC 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie
moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt 1.

§18
Oddziaty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole zasadniczej organizuje sie oddziaty:

1) jedno lub dwuzawodowe dla ucznia,

2) wielozawodowe dla pracownikéw mtodocianych.

3. Mtodociani pracownicy uczeszczajgcy do oddziatbw wielozawodowych
uzupetniajg wiedze specjalistyczng w osrodkach doksztatcania zawodowego.

4. llos¢ nowotworzonych oddziatow i ilosS¢ uczniow w tych oddziatach ustala sie po
konsultacji z organem prowadzgcym szkote.
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§19

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad higieny pracy, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

Rozkfad zaje¢ powinien uwzgledniac:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu tygodnia,

3) mozliwos¢ organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§20

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem pkt 3.

W szkotach zasadniczych i szkotach srednich zawodowych godzina lekcyjna
zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§21

W uzasadnionych przypadkach oddziat moze by¢ podzielony na grupy.

Podzialu na grupy dokonuje sie corocznie przy opracowywaniu projektu

organizacyjnego szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem, uwzgledniajgc przy

tym:

1) liczebno$¢ oddziatéw i wymagang liczbe uczniéw grupie,

2) charakter zajec ( laboratoria, cwiczenia, zajecia praktyczne itp.),

3) wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) specyfike zespotu klasowego (w przypadku klas koedukacyjnych ),

5) posiadane przez szkote srodki finansowe,

6) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycieli,

7) inne wymogi okreslone w przepisach szczegdlnych,

8) w zasadniczej szkole zawodowej w szczegllnych przypadkach,
uzasadnionych brakami wiadomosci ucznidow, dopuszcza sie mozliwosc
podziatu na grupy z jezyka polskiego i matematyki,

9) na zajeciach edukacyjnych informatyki dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 uczniow, z tym, ze liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej

10) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowej liczagcych nie wiecej niz 26. Zajecia
wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

11) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
0 roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych liczgcych
nie wiecej niz 24 ucznidw.

12) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie
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podzialu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 osob, na czas
prowadzenia ¢wiczen.

13) oddziaty liczgce mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu
prowadzgcego.

14) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia Cwiczen na wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych zaje¢ w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda,) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
ucznidw i wiecej.

3. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie IV.0 — dla poczatkujgcych;

2) poziomie IV.1 — dla kontynuujgcych nauke.

4. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenia grup oddziatowych i miedzyoddziatowych o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka.

§22

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych

i finansowych szkoty wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego

oddziatu Liceum Ogolnoksztatcgcego lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub
zyczenie uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrebnymi przepisami.

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa pkt 2,
jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt 2, jezeli

zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.

§ 23

1. Szkolenie praktyczne uczniéw jest jedng z gtdbwnych form nauki w szkole
zawodowe)j.
2. Szkolenie praktyczne odbywa sie:
1) w pracowniach zorganizowanych na terenie szkoty,
2) w zaktadach pracy w oparciu o umowe zawartg pomiedzy szkotg a zaktadem
pracy,
3) w zakfadach pracy w oparciu o umowe zawartg pomiedzy pracownikiem
mtodocianym a zaktadem pracy,
4) w ramach praktyk uczniowskich.
3. Zajecia praktyczne prowadzone sg w wymiarze okreslonym w planach nauczania
dla danego roku nauki.
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1) na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczeh laboratoryjnych, dokonuje sie
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiece;j.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przemiennego

prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych w cyklu tygodniowym pod

warunkiem, ze nie obnizy to efektywnosci ksztatcenia i nie pociggnie za sobg
dodatkowych kosztow.

Szczegdtowe zasady organizacji szkolenia praktycznego okreslajg odrebne

przepisy.

. W przypadku praktyk zagranicznych realizowanych przez uczniéw technikum 4-

letniego, w zespotach kilkuosobowych, w réznych terminach, zmianie ulec moze
zaplanowany harmonogram praktyk dla danego zawodu.

. Czas przeznaczony na realizacje praktyk ujetych w arkuszu organizacyjnym |,

zostaje przeznaczony na prace indywidualng ucznia, ktéry odbyt praktyke
zagraniczng.

§24

Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli, oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty — lub
za jego zgodg - z poszczegoélnymi nauczycielami z zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§25

Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ odpfatnego korzystania w okresie zimy
Z gorgcego napoju np. mleka, herbaty. Odpfatnos¢ za korzystanie z gorgcego
napoju ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Samorzgdem Szkolnym i Radag
Rodzicow.

§ 26

W ramach Zespotu Szkét dziata biblioteka szkolna, bedgca pracownig szkolng,
stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, organizacje biblioteki oraz obowigzki
nauczyciela — bibliotekarza okresla aktualnie obowigzujgce zarzgdzenie MEN
w sprawie programu pracy bibliotek szkolnych w resorcie oswiaty.

§27

Dla realizacji statutowych celéw szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z

1) pracowni przedmiotowych i ich wyposazenia,

2) biblioteki szkolnej i czytelni,

3) pracowni komputerowych,

4) sali gimnastycznej i boisk sportowych,

5) gabinetu higienistki szkolnej,
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6) Sklepiku Uczniowskiego,

7) szatni,

8) strzelnicy sportowej

9) sitowni.

. Zasady korzystania przez uczniéw z wymienionych w pkt 1 podmiotow ustalajg
wewnatrzszkolne regulaminy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28
Zasady zatrudniania

. W szkole zatrudnia sie:
1) nauczyciel,
2) pracownikéw niepedagogicznych:

a) gtéwny ksiegowy

b) kierownik administracyjno — gospodarczy,

c) sekretarz szkoty,

d) konserwator,

e) sprzataczki
. Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje dyrektor Zespotu Szkét z zachowaniem
przepisow Karty Nauczyciela i przepiséw ogolnych Prawa Pracy.
. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w ZS sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole, ktére sg okreslona okreslonymi
przepisami o$wiatowymi.
. Pensum godzin pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela lub aktualnie
obowigzujgcy uktad zbiorowy.
. Dyrektor szkoty sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy
0 prace.

§29
Nauczyciele

. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslaja:

1) Ustawa o systemie oswiaty,

2) Karta Nauczyciela,

3) Zarzadzenia i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,

4) Statut Szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za powierzonych jego opiece

uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowacC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhcza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote oraz przerw miedzylekcyjnych,

2) wspieraC kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego,
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4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
konstytucji RP w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

6) oceniaé wyniki w nauce i zachowaniu uzyskiwane przez uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, obiektywnie i bezstronnie,

7) zapozna¢ w jasny sposéb uczniow z celami ksztatcenia na prowadzonych
przez siebie zajeciach edukacyjnych,

8) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

. Nauczyciele zajeé praktycznych sg zobowigzani do przeprowadzenie instruktazu

z przepisow BHP na pierwszych zajeciach z kazdg nowg grupg potwierdzonego

wpisem do dziennika i zeszytdw uczniow. Kazde zajecia praktyczne powinny

rozpoczynac sie od przypomnienia podstawowych zasad BHP.

. Nauczyciel zaje¢ praktycznych organizuje zajecia uwzgledniajgc przepisy

dotyczgce prac wzbronionych.

. Organizacja zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Zespole Szkét w Czudcu

okreslona jest w ,Regulaminie organizacji szkolenia praktycznego”.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania w oparciu
0 podstawe programowg zatwierdzong przez MEN,

2) wyboru programéw nauczania i podrecznikdw sposrod dopuszczonych przez
MEN do uzytku szkolnego,

3) decydowania o doborze srodkéw i metod ksztatcenia ucznidw.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe.

1) podziat na =zespoty przedmiotowe okresla w kazdym roku szkolnym
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng plan pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy
komisiji,

3) zespdt pracuje w oparciu o wtasny plan pracy, posiedzenia odbywajg sie
w zaleznosci od potrzeb,

4) cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie w sprawie wyboru
i wdrazania nowych programéw nauczania,

b) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

c) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, adaptowanie
treSci programowych do obowigzujgcych planéw nauczania,

d) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w tym lekcji kolezenskich,

e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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g) planowanie i organizacje dziatan zwigzanych 2z udziatem uczniow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
5) Zespoty przedmiotowe zobowigzane sg do dokumentowania swojej pracy
i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne,j.
9. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy szkofe i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.
10.Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom.
11.Do czasu pracy nauczyciela wlicza sie czas dyzuréw szkolnych.
12.Sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w szkole dyrektor powotuje Koordynatora do
Spraw Bezpieczenstwa, do ktérego obowigzkdéw nalezy:
1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki we wspétpracy
z organami szkoty,
2) organizowanie  kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen rady
pedagogicznej,
3) wigczanie sie w pedagogizacje rodzicow,
4) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozgdane w szkole
wynikajgce z potrzeb szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji,
5) opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewnetrznym w tym powotania
zespotu ds. reagowania na ,kryzys zewnetrzny”,
6) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu w szkole
i poza nig, formutowanie wnioskéw, przedstawianie ich radzie pedagogicznej,
dyrektorowi, podejmowanie stosownych dziatan,
7) wspoétpraca z instytucjami i stuzbami pomagajgcymi utrzymac bezpieczenstwo
w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za organizacje i przeprowadzenie akcji éwiczeniowych
z zakresu ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnetrzne,
9) koordynowanie dziatan w szkole w czasie wystgpienia kryzysu w szkole/
samobojstwo, uprowadzenie, pozar, itp./
10)podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych miejsce czynu karalnego do
momentu przybycia stuzb specjalistycznych lub policji,
11)wystepowanie w roli rzecznika z mediami,
12)petnienie dyzuru dwa razy w miesigcu w godzinach popotudniowych w celu
zbierania informaciji ze srodowiska lokalnego i od rodzicow,
13)podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem
w momencie nieobecnosci dyrektora w szkole,
14)dokumentowanie podejmowanych dziatan,
15)planowanie pracy,
16)sprawozdawczos¢ dwa razy do roku w formie wnioskéw do pracy szkoty,
17)odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty.
13.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac :
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
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3) godziny zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 pkt 2 Karty Nauczyciela,
4) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 30
Wychowawca klasy

. Dyrekcja szkoty powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

1) dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia,

2) obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

3) wychowawca petni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniow nauki w tej klasie, chyba ze Rada Rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy, lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

. Wychowawca klasy wspétpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi

specjalistami Swiadczgcymi kwalifilkowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.

. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno -

wychowawczej klasy tj. dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkolne.

. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotu klasowego,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka poprzez pomoc
w rozwigzywaniu napotkanych problemow osobistych, rodzinnych, szkolnych,

5) integrowanie uczniéw wokot celdw i zadan przyjetych przez klase,

6) stworzenie klimatu i warunkéw do rozwoju samorzgdnosci uczniow,

7) wprowadzenie do zespotu klasowego zasad zdrowej rywalizacji
i wspotzawodnictwa w nauce,

8) ustalenie z uczniami i ich rodzicami tresci i form zaje¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy wynikajgcych z Programu Wychowawczego szkoty,

9) analizowanie wynikéw dotychczasowej pracy wychowawczej z zespotem
klasowym z réwnoczesnym ustalaniem zadanh na nastepny okres,

10)ustalanie oceny zachowania ucznia zgodnie z regulaminem oceniania
zachowania i po zasiegnieciu opinii uczniéw,

11)informowanie  rodzicow na miesigc przed terminem  klasyfikacji
o przewidywanych okresowych Ilub rocznych ocenach niedostatecznych
ucznia,

12)rozpoznawanie probleméw nurtujgcych poszczegdolnych ucznidéw oraz zespot
klasowy i wigczenie ich do tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

13)witgczanie ucznidw i ich rodzicéw do przygotowywania zaje¢ wychowawczych
przy wyborze odpowiednich form i metod realizacji,
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14)wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w zespole klasowym danego
wychowawcy, w zakresie realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych,

15)biezgce informowanie rodzicow o osiggnieciach i niepowodzeniach ucznia,
nagrodach i karach,

16)udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

17)wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty, organizacji imprez
szkolnych i klasowych,

18)zasieganie opinii co do zachowania sie ucznia poza terenem szkoty,

19)uczestniczenie i sprawowanie opieki w czasie zabaw i imprez szkolnych.

§31
Pedagog szkolny

Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom (opiekunom) oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Pomocy, o ktorej mowa w pkt 1 udziela pedagog szkolny lub psycholog.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan psychologiczno — wychowawczych  wynikajgcych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego Szkoty oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu ucznidbw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu dziatann nauczycieli i rodzicow wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

10)wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych nauczycieli i rodzicow,

13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ psychoedukacyjnych prowadzonych przez specjalistow Swiadczgcych
kwalifilkowang pomoc,

2) porad dla uczniéw prowadzonych przez pedagoga szkolnego,

3) porad i konsultacji dla rodzicéw prowadzonych przez pedagoga szkolnego.

§ 32
Nauczyciel bibliotekarz

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra uczestniczy

w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej.

. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng, prace organizacyjna,

wspotprace z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego.

. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuije:

1) udostepnienie zbiorow,

2) udzielenie informacji bibliotecznych,

3) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecenie do swiadomego doboru
lektury,

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw
informacji,

6) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym
i kotom zainteresowan potrzebnych materiatow,

7) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktycznego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogiczne,.

. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) konserwacje zbiorow,

5) organizacje warsztatu informacyjnego,

. Wspdtpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego obejmuije:

1) poradnictwo na tematy wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

2) popularyzacje i udostepnienie literatury pedagogicznej,

3) wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi
bibliotekami i osrodkami informacii,

4) informowanie uzytkownikédw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek,

5) organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i osrodkéw informacji,

6) organizowanie i zachecanie ucznidw do udzialu w lekcjach bibliotecznych
i roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,

7) uzyskiwanie i upowszechnienie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowanych
przez rozne instytucje kulturalne.

§33
Wicedyrektor Szkoty

. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcéw klas,

3) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, a takze przyjmuje
tych rodzicow i odpowiada na ich skargi i postulaty oraz zatatwia je,

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi szkote,
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5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczyciel,

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym

7) przygotowuje projekty nastepujgcych  dokumentéw  programowo —
organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczgcej dziatalnosci

wychowawczo — opiekunczej,

b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,
c) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
d) sprawozdania z klasyfikacji srédrocznej i rocznej,

8) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora dla
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarza,

9) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo
— opiekunczego catej szkole,

10)ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

11)ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd
i wyréznien oraz kar porzgdkowych dla nauczycieli,

12)ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych mu nauczycieli,

13)odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, Radag
Pedagogiczng oraz organem prowadzgcym.

. Wicedyrektora szkoty powotuje na to stanowisko dyrektor szkoty po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§34
Wicedyrektor szkoty do spraw ksztatcenia praktycznego i zawodowego

. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty ds. ksztatcenia praktycznego nalezy

organizacja praktycznej nauki zawodu a w szczegoélnosci:

1) zatatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg zaje¢ praktycznych na
terenie szkoty,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami,

3) przewodniczenie pracy powotanej przez dyrektora szkoty komisji, dokonujgcej
klasyfikacji uczniéw z praktyk zawodowych w technikach

4) petnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

5) terminowe opracowywanie materiatbw sprawozdawczych z przebiegu
praktycznej nauki zawodu,

6) wspoétdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji planu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty,

7) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego,

8) dbatos¢ o poziom wynikdw w zakresie szkolenia praktycznego,

9) kierowanie uczniow na kursy z przedmiotow zawodowych przewidziane
programem nauczania dla danego zawodu,

10)kontrolowanie zatrudnienia mtodocianych pracownikéw zgodnie z Kodeksem
Pracy oraz dziatalno$cig wychowawczg zaktadéw pracy.

. Wicedyrektora szkoty ds. ksztatcenia praktycznego powotuje na to stanowisko

dyrektor szkoty po =zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady

Pedagogicznej.
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. Szczegotowe zadania wicedyrektora szkoty ds. ksztatcenia praktycznego okresla
jego zakres czynnosci.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§35
Warunki przyjmowania uczniéw do Zespotu Szkoét

. Kandydaci do szkét ponadgimnazjalnych sktadajg podanie o przyjecie oraz inne

oryginalne wymagane dokumenty w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty.

. O przyjeciu kandydata do technikum i liceum na podbudowie gimnazjum

decyduja:

1) suma punktéw uzyskanych w wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum,

2) suma punktéw uzyskanych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z przedmiotéw ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna,

3) szczegolne osiggniecia uczniow odnotowane na swiadectwie,

4) laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim, ponadwojewddzkim nie
podlegajg w/w kryteriom.

. O przyjeciu kandydata do szkoty zawodowej na podbudowie gimnazjum decyduje

suma punktdw pochodzgca z przeliczenia ocen uzyskanych na sSwiadectwie

ukohczenia gimnazjum, z przedmiotow ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

. Kandydaci do technikum i szkoty zawodowej muszg ponadto spetnia¢ wymagania

zdrowotne, okreslone dla danego zawodu, potwierdzone zaswiadczeniem

lekarskim.

. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do Zespotu Szkdt oraz

przechodzenie z jednego typu szkoty do innego, z jednej specjalnosci do innegj

reguluje Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. ( Dz.U. nr 97 poz. 1054

z pézniejszymi zmianami ).

. Dyrektor szkoty jest obowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta

miasta) na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat,

o przyjeciu go do szkoty w terminie14 dni od przyjecia absolwenta, oraz

informowac tego wdéjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu

obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian.

. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej powinni

posiadaC orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot

orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepiséw.

. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
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1.

2.

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8 36
Prawa ucznia

Bezwzglednym prawem ucznia w szkole jest podmiotowe i godne traktowanie

go w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Prawa ucznia zawarte w Statucie ZS w Czudcu uwzgledniajg nastepujgce

dokumenty: Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka, Miedzynarodowy Pakt

Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencje o ochronie Praw Cziowieka

i Podstawowych Wolnosci, Konwencje o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) wtasciwego procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) rownomiernego obcigzania zajeciami w ciggu tygodnia,

3) zroznicowania zaje¢ w ciggu dnia w zaleznosci od stopnia ich trudnosci
i obcigzania umystu,

4) odcigzania od prac domowych w okresie swigt i przerw w nauce,

5) regulaminowych przerw miedzylekcyjnych i na zajeciach praktycznych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
wynikéw w nauce,

7) objecia oceng wszystkich wytworéw pracy ucznia, jego wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu,

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi kryteriami ocen oraz zasadami oceniania
przez nauczyciela danego przedmiotu,

9) zgtoszenia checi poprawiania ocen z uwzglednieniem tej prosby przez
nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

10) zapoznania sie z oceng okresowg (koncowg ) na tydzien przed klasyfikacja,
a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacja,

11)zapoznania sie z programem nauczania, celami i przedmiotowymi systemami
oceniania, pomocy w przypadku napotkanych trudnosci w nauce, udziatu
w organizowanych przez nauczyciela zespotach wyréwnawczych,

12) pomocy ze strony wychowawcy klasy i Samorzgdu Uczniowskiego w ramach
pomocy kolezenskiej,

13) pomocy ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej,

14) udzialu w wybranych przez siebie, dziatajgcych na terenie szkoty kotach
zainteresowan, a w przypadkach udziatu w tego typu zajeciach poza szkofta,
za wiedzg rodzicéw i szkoty,

15) podejmowania za zgodg rodzicoéw i Rady Pedagogicznej indywidualnego toku
nauki,

16) bezpieczenstwa osobistego i opieki ze strony nauczyciela w czasie
organizowanych przez szkote zajec,

17)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty a takze sSwiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie
dotyka tym innych osdb,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych,

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa,
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20) by¢ reprezentowanym przez swoich przedstawicieli z Samorzadu
Uczniowskiego na  posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespotu
Wychowawczego

21) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego,

22) zgtasza¢ swoje opinie, wnioski i propozycje dotyczgce spotecznosci
uczniowskiej nauczycielowi i przedstawicielom samorzadu.

23)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

24)wyboru samorzgdu klasowego,

25)organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

26)redagowania i wydawania gazety szkolnej,

27)wiedzy o przystugujgcych prawach oraz srodkach, jakie przystugujg uczniom
w przypadku naruszenia ich praw,

28)opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

29)korzystania z pomocy stypendialnej i medyczne;j.

. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze on lub

jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty

za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od zlozenia zazalenia ma obowigzek go rozpatrzyc.

W przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu

stosownych dziatah przywracajgcych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych

uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne
nastepstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

. W przypadku braku satysfakcjonujgcego stanowiska odnosnie wydanej decyzji

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie do

Rzecznika Praw Ucznia.

§ 37
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek:
1) Przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2) Zachowac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego cztowieka.
3) Systematycznie uczeszczal na zajecia szkolne i praktyczne, nieobecnosci
usprawiedliwia¢ do tygodnia.
4) Systematycznie i doktadnie przygotowywac sie do lekcji (zaje¢ ) poprzez:
a) prowadzenie zeszytdw przedmiotowych, dzienniczkéw zaje¢, posiadania
wymaganych przyboréw i podrecznikéw,
b) systematyczne odrabianie zadan domowych,
C) uzupetnianie na biezgco brakow wiadomosci wynikajgcych z absenciji,
d) posiadanie wymaganego stroju na zajeciach praktycznych i zajeciach
wychowania fizycznego.
5) WykorzystywaC¢ w petni czas przeznaczony na zajecia w celu pogtebienia
swojej wiedzy i umiejetnosci.
6) Przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty:
a) godnie i kulturalnie zachowywac sie na terenie szkoty i w srodowisku,
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b) dba¢ o piekno mowy ojczystej, przeciwstawia¢ sie przejawom wulgarnosci
i brutalno$ci,

c) szanowaC poglady i przekonania innych, wolnos¢ i godnos¢ drugiego
cztowieka,

d) okazywac szacunek przetozonym, rodzicom i starszym,

e) pomagac innym w potrzebie,

f) podporzadkowacC sie =zaleceniom i zarzgdzeniom wiadz szkolnych
i nauczycieli.

7) Brac¢ odpowiedzialnosc za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj.

8) Dbac¢ o powierzony i uzytkowany sprzet i pomoce dydaktyczne. Za umysinie
zniszczony sprzet uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng.

9) Petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym przez wychowawce klasy i samorzad
uczniowski harmonogramem.

10)Stosowa¢ obuwie zmienne w czasie zaje¢ lekcyjnych i z wychowania
fizycznego.

11)Ustala sie jako obowigzek dla wszystkich klas na caty rok szkolny
porzgdkowanie terenu szkoty. Przydziat rejondw sprzgtania ustala Samorzgd
Uczniowski.

. Wprowadza sie zakaz uzywania przez uczniow Zespotu szkét w Czudcu

telefonéw komoérkowych podczas lekcji raz zakaz uzywania na terenie szkoty bez

zgody dyrekcji i nauczycieli innych urzadzen elektronicznych , ktére nie sg
pomocami dydaktycznymi: (aparaty fotograficzne, dyktafony, kamery).

. W czasie trwania lekcji telefon komorkowy jest wytgczony i nie moze znajdowac

sie na widocznym miejscu.

. Uczen, ktory nie stosuje sie do zakazu, o ktérym mowa w pkt. 2, podlega karze

zgodnie ze Statutem Szkoty.

. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu, bizuterii nalezy zachowac umiar,
pamietajgc, ze szkota jest miejscem pracy ucznia,

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne
nie zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu,

3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ na co dzieh zasad higieny osobistej oraz
estetyki stroju i wygladu (cialo nie moze by¢ eksponowane w sposéb
naruszajgcy zasady estetyki),

4) kolor stroju codziennego ucznia powinien by¢ stonowany, nie jaskrawy,

5) na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia krétkich spodenek i koszulek na
ramigczkach,

6) w czasie zaje¢ praktycznych uczeh ma obowigzek nosi¢ stréj ochronny,
zgodnie z przepisami BHP.

. Kazdy uczen ma obowigzek nosic stréj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub Samorzad Uczniowski.

. Przez stréj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie w odcieniu granatowym, szarym,
czarnym lub brgzowym i biata bluzka,

2) dla chtopcéw — biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur w odcieniu
granatowym, szarym, czarnym lub brgzowym
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. W przypadku razgcego naruszania przez uczniow zasad dotyczgcych ubioru
dyrekcja szkoty ma prawo wprowadzi¢ jednolity stréj dla wszystkich uczniow.
. Ucznidw Zespotu Szkot w Czudcu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykow i innych srodkdéw odurzajgcych.

§ 38
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia regularnego

uczeszczania ucznia na zajecia szkolne.

. Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zajeciach edukacyjnych. Nieobecnos¢

ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko:

1) choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium,

2) wizyty lekarskie,

3) badania specjalistyczne,

4) wypadki;

5) wezwanie do WKU, sgdu lub policji,

6) udziat w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach,

7) w przypadku uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej zatrudnionych na
podstawie umowy o prace usprawiedliwia sie nieobecnos¢ w szkole jedynie na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego

8) zdarzenia losowe.
. Inne przyczyny nieobecnosci ucznibw sg nieuzasadnione i nie bedag
usprawiedliwiane. Decyzje, czy dang nieobecnos$¢ uznac za uzasadniong czy nie,
podejmuje wychowawca klasy.
. O przyczynach i przewidywanym czasie nieobecnosci ucznia rodzice/prawni
opiekunowie powinni poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie
lub pisemnie niezwtocznie po zaistnieniu przyczyn powodujgcych nieobecnosgé,
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu. Wychowawca
odnotowuje zgtoszong nieobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym, traktujgc jg jako
usprawiedliwiong.

. W przypadku niemoznosci bezposredniego kontaktu z wychowawcg klasy

informacja o nieobecnos$ci ucznia i jej przyczynie powinna zostaC przekazana

przez rodzicow do sekretariatu szkoty telefonicznie. Informacje o nieobecnosci
ucznia sekretarz szkoty wywiesza w pokoju nauczycielskim oraz informuje o nigj
wychowawce klasy.

. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci, ktéra nie zostata zgtoszona przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) pedagog szkolny w ciggu drugiej godziny

lekcyjnej kontaktuje sie telefonicznie lub osobiscie z rodzicami ucznia,
powiadamiajgc ich o nieobecnosci dziecka i uzyskuje informacje na temat
przyczyny tej nieobecnosci.

. W przypadkach opisanych w punktach 5 i 6 niniejszej procedury wymagane jest

pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, ktére powinno by¢ doreczone

wychowawcy klasy niezwtocznie po jej zakonczeniu (najpdzniej na najblizszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy).

. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajgcej w czasie jednego

miesigca:

1) powyzej 10 godzin — nastepuje wezwanie rodzicow/ prawnych opiekundw
przez wychowawce, ktory przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami.
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9.

Celem rozmowy jest wyjasnienie przyczyn nieobecnosci ucznia, ustalenie
Srodkdw naprawczych i pouczenie rodzicow o skutkach absenciji ucznia;

2) powyzej 20 godzin — wezwanie rodzicow/ prawnych opiekunéw przez
pedagoga; spisanie kontraktu pomiedzy rodzicami, uczniem i pedagogiem
w sprawie regularnego uczeszczania ucznia do szkoty;

3) powyzej 30 godzin — wezwanie rodzicéw/ prawnych opiekundéw przez
dyrektora — ustne pouczenie o konsekwencjach prawnych niespetnienia
obowigzku szkolnego;

4) powyzej 40 godzin — upomnienie pisemne;

5) powyzej 60 godzin - wszczecie postepowania administracyjnego,
powiadomienie sgdu rodzinnego.

Biezgca kontrole spetniania obowigzku szkolnego prowadzg wychowawcy klas,

ktorzy zliczajg wyniki frekwencji tygodniowej i miesieczne;j.

10.Wyniki frekwencji miesiecznej w szkole opracowuje pedagog szkolny,

przedktadajgc dyrektorowi szkoty w ciggu pieciu dni roboczych po zakonczeniu
danego miesigca Arkusz monitorowania frekwencji wraz z zatgcznikami
zawierajgcymi zestawienia zbiorcze frekwencji.

11.Na podstawie przedstawionych danych podejmowane sg dziatania, o ktérych

oo

mowa w punkcie 9 niniejszej procedury oraz inne dziatania doskonalgce
dydaktyczno-wychowawczg organizacje pracy szkoty.

§ 39
Nagrody

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace spotecznag,

2) wzorowe zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

4) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska,

5) dziatalnos¢ i odwage w niesieniu pomocy innym.

Rodzaje nagrdd i wyroznien:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda pieniezna,

7) udziat w obozach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku,

Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna na
wniosek nauczycieli.

Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznane przez wiladze os$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug
odrebnych zasad.

Nagrody materialne sg finansowane ze srodkoéw Rady Rodzicéw.

Stypendium za wyniki w nauce moze byC przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokg s$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
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oo

miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

§ 40
Kary

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepisow i zarzadzen, ucznia

karze sie w zalezno$ci od przewinienia:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) upomnieniem dyrektora szkoty,

3) nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniéw,

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) skresleniem z listy ucznidw,

Uczen moze otrzyma¢ dodatkowg kare w formie naprawienia wyrzgdzonej

krzywdy, wykonania pracy spotecznej na rzecz szkoty.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia

z listy uczniéw w przypadku:

1) razgcego naruszania przepisdbw bhp, skutkiem czego jest umysine
spowodowanie wypadku, pociggajgcego za sobg zagrozenie zycia i zdrowia
uczniow i pracownikow szkoty,

2) opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze, 5 spdznieh na
lekcje traktuje sie jako jedng godzine nieusprawiedliwiong,

3) fizycznego i psychicznego znecania sie nad uczniami, nauczycielami
i pracownikami tej i innej szkoty,

4) kradzieze w szkole, zaktadzie pracy lub innym miejscu,

5) celowego niszczenia mienia szkoty lub innych osob,

6) razgcego lekcewazenia obowigzkow szkolnych, po wyczerpaniu mozliwych
innych oddziatywan wychowawczych,

7) rozwigzania umowy O prace przez zaktad pracy, w ktorym pracownik
miodociany odbywa szkolenie praktyczne,

8) picia alkoholu i zazywania srodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty,

9) rozprowadzania srodkow odurzajgcych na terenie szkoty,

10)innego razgcego zachowania o charakterze chuliganskim.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moze wystgpi¢ wychowawca

klasy, kazdy nauczyciel, samorzad uczniowski, kierownictwo zaktadu pracy,

w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne.

Stosuje sie stopniowanie kary.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wydanie decyzji o skresleniu, jezeli zajdg nowe

okolicznosci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastepuje na czas préby, nie dtuzej

niz na pie¢ miesiecy nauki. Warunkiem jest uzyskanie poreczenia Samorzadu

Uczniowskiego lub czionka Rady Pedagogicznej. Warunki poreczenia okresla

Rada Pedagogiczna.

Uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotania sie od kary

do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

Od decyzji dyrektora szkoty o skres$leniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) mogg odwota¢ sie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w

terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

W szkole nie mogg byC stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnosc

ucznia.
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10.Tryb postepowania w przypadku rozpoczecia procedury skreslenia ucznia z listy
uczniow

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie, zatgczajgc
ewentualnie protokdt zeznan swiadkow — art. 14 KPA (zasada pisemnosci ),
sprawdzi¢ czy dany czyn zosta uwzgledniony w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu — art. 39 ust.2
oraz art. 60 ust. 1 pkt 7 ustawy o systemie oswiaty,

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicow uczniow ),

zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej ),

poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikébw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny ), ktorzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia ale takze jego cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzgce. Wyniki w nauce nie sg podstawg do
skreslenia z listy uczniow - § 18 ust. 7 Rozporzgdzenia MENIS z dnia 7
wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw. Nalezy wzig¢ takze pod uwage zapis § 12 ust. 5
rozporzadzenia jw., tj. ,oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg
wptywu na ocene zachowania”.

przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy
uczen byt wczesniej karany mniejszymi  karami  statutowymi
i przeprowadzano z nim rozmowy oOstrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

sporzadzi¢ protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

zgodnie z art. 61 KPA wszczg¢ postepowanie w tej sprawie , zawiadomi¢
o tym uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz powiadomi¢ ich
0 prawie wglagdu w dokumentacje sprawy,

podjg¢ uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej). Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje
dyrektora szkoty do rozliczenia sie przed radg pedagogiczng ze sposobu jej
wykonania - art. 41 ust.1 ustawy,

przedstawi¢ tres¢ uchwaly Samorzgdowi Uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie —
art. 39 ust.2 Ustawy o Systemie Oswiaty. Opinia ta nie jest wigzgca dla
dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wilasnego postepowania
sprawdzajgcego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa (art.41 ust.3 ustawy
) dyrektor szkoty podejmuje decyzje,

w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow sformutowacé decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy powinna zawieraé
uzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne — art. 107 KPA,

dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
petnoletni) — KPA, rozdziat 8, Doreczenie - data odbioru pisma umozliwia
sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyzji,
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3.

14) wykonac¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci - rygor
natychmiastowej wykonalnosci obwarowany jest przepisem art. 108 KPA,

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg.

8§41
Pomoc materialna uczniom

Uczen znajdujgcy sie w szczegdlnie trudnym potozeniu materialnym moze
w miare posiadanych przez szkote srodkéw otrzymac stypendium lub zapomoge.
Wyniki w nauce i zachowaniu oraz frekwencja mogg by¢ brane pod uwage przy
przyznawaniu uczniowi pomocy materialne;.

Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej na
prosbe ucznia, jego rodzicow, wniosek wychowawcy klasy.

Komisje wymieniong w pkt. 3 powotuje na okres roku szkolnego dyrektor szkoty.
Komisja pracuje wedtug zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng regulaminu,
ktérego projekt przygotowuje powotany przez dyrektora szkoty zespdt
przedstawicieli organow szkoty.

Uchwate komisji w sprawie przyznania pomocy materialnej zatwierdza dyrektor
szkoty.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§42
Postanowienia ogolne.

. Podstawe prawng stanowi Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindbw w szkofach publicznych (Dziennik Ustaw Nr 199
z dnia 13 wrzes$nia 2004 roku, poz. 2046).

Dz. U. Z 2005 r. Nr 74, poz 648 Nr 108, poz 905, Nr 2018, poz 1840 Dz. U.
z 2006 Nr 100, poz 694, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych Dz. U. Nr 83 poz 562, Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych Dz. U. Nr 130 poz 906,

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, irealizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

§43
Organizacja roku szkolnego i informowanie uczniow i ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli, sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.
Ocena za drugi semestr jest oceng korncoworoczng. Pierwszy semestr konczy sie
ostatniego dnia przed feriami zimowymi, drugi — w ostatnim dniu roku szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego:

1) informuje uczniéw orazich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) przekazuje zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz informuje
o terminach dni otwartych i wywiadéwek ze szczegdélnym uwzglednieniem
tego terminu, kiedy przekazywane bedg informacije o ocenach
klasyfikacyjnych kohcoworocznych.

. Szczegodtowe zasady dotyczgce form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele

w ramach zespotéw przedmiotowych i przekazujg je dyrekcji przed rozpoczeciem

roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania

i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu w danym typie

szkoty.

. Jawnos$é ocen i informowanie o nich.

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).
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4) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informac;ji
o biezgcych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci w organizowanych
przez szkote spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami.

5) fakt przekazywania informacji, o ktdorych mowa w niniejszym rozdziale,
nauczyciele dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. W pierwszym tygodniu zaje¢ lekcyjnych w kazdym semestrze nauczyciele
informujg ucznibw o przewidzianych sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych, a takze minimalnej ilosci ocen czgstkowych, jakg uczen musi
uzyska¢ przed klasyfikacjg. Nauczyciel okresla réwniez hierarchie waznosci
pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ocen/oceny z odpowiedzi, kartkowek,
sprawdzianoéw pisemnych, testéw, prac domowych, ¢éwiczeh praktycznych, za
prowadzenie zeszytu, aktywno$¢ na zajeciach etc. Za minimalng ilos¢ ocen,
ktére uczen musi uzyskac, aby by¢ klasyfikowanym, uwaza sie:

1) przy 1 godz. lekcyjnej -2,

2) przy 2 godz. lekcyjnej -3,

3) przy 3 godz. lekcyjnych -4 i wiecej.

§ 44
Skala i ogolne kryteria ocen

1. Oceny biezgce, s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wyrazane sg
w stopniach wg skali:
1) niedostateczny (1, ndst.),
2) dopuszczajgcy (2, dop),
3) dostateczny (3, dst),
4) dobry (4, db),
5) bardzo dobry (5, bdb),
6) celujacy (6, cel).
2. Przy wystawianiu ocen biezgcych i srédrocznych dopuszcza sie stosowanie
pluséw
i minusow (np. +dst, -bdb itp.). Oceny srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
I ocene zachowania wpisuje sie w dziennikach lekcyjnych w petnym brzmieniu
bez stosowania skrétow. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje sie ,zwolniony(a)’, w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych wpisuje sie ,niesklasyfikowany(a)”.
3. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria stopni:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a). posiadt wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania, bedgce efektem samodzielnej pracy, wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan, oraz
b). biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania, lub
). osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdow na szczeblu wojewddzkim
badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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4.

3)

4)

5)

6)

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystac
zroznych zrodet informacji, tgczy¢é wiedze z réznych przedmiotow
I dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i hauczaniu danego przedmiotu,
czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,
oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywacé
typowe problemy o srednim stopniu trudno$ci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych,
ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego
przedmiotu, oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych
nawet dla ucznia stabego.

Jesli uczen nie jest promowany, oznacza to, ze nauczyciel nie widzi mozliwosci
doprowadzenia tego ucznia do osiggnie¢ wskazanych w podstawie programowe;j
przez pozostaty czas nauki danego przedmiotu.

§ 45
Zasady oceniania biezacego

Oceny z prac pisemnych.

1)

Klasowki.

a) przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci,
trwajgcag co najmniej 1 godzine lekcyjna,

b) dopuszcza sie trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
tygodnia moze byc¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka,

c) w ciggu dwodch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepnic
uczniom sprawdziany i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka
polskiego w ciggu trzech tygodni),

d) sprawdzone i ocenione Kklaséwki nauczyciel oddaje uczniom Ilub
przechowuje do konca roku szkolnego. Pozostajg one wtedy do wglgdu
uczniow i rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
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e) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskac
ocene
z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu
pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz
dwa tygodnie nieobecnosci, termin i forma zaliczenia materiatu zostaje
uzgodniona indywidualnie z nauczycielem,

f) uczen, ktory otrzymat z klasowki ocene niedostateczng, ma prawo jej
poprawy. Forma i termin poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.
Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika, jednak
fakt niepoprawienia sprawdzianu rzutuje znaczgco na ocene
klasyfikacyjng srodroczng bgdz korncoworoczng.

2) Kartkowki.

a) przez kartkowke nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajgcg nie dtuzej niz 20 minut, obejmujgcg materiat z trzech ostatnich
lekciji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu,

b) oceny z kartkbwek nie podlegajg poprawie,

c) zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki.

3). Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotkg recenzjg
zapisang przez nauczyciela na pracy lub przez podanie do wiadomosci
uczniow szczegotowych kryteribw ocen.

4). Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nie powinny byc¢
przeprowadzane sprawdziany pisemne.

. Odpowiedzi ustne.

1) Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz
ustng ucznia.

2) Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez
nauczyciela.

3) Uczen ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania,
bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

a) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywajg sie raz w tygodniu,

b) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie dwa
i wiecej razy w tygodniu.

4) Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w ppkt 3, nie
przystuguje
w ostatnim semestrze nauki w klasie programowo najwyzszej.

. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

1) Uczenn ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania chorobowego
po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej jeden tydzien.
Okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala
wychowawca klasy.

2) Dni po nastepujgcych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie,
Wielkanoc oraz po imprezach kulturalnych, sportowych, naukowych itp.
organizowanych przez szkote, w ktorych udziat mtodziezy jest obowigzkowy,
sg dniami bez stawiania ocen niedostatecznych.

. Oceny z odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw pisemnych oraz innych form

aktywnosci ucznidw zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym cyfrg, wraz z datg

uzyskania oceny, w sposOb czytelny i przejrzysty dla wszystkich o0s6b
kontrolujgcych osiggniecia szkolne uczniow.
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5. Ocena z zaje¢ praktycznych, przedmiotéw zawodowych i informatyki.

1) Nauczyciel uczgcy danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku potrocza okresla,
ktore zadania (lub ich czes¢) bedg wykonywane wytgcznie w szkole (w czasie
zaje¢ edukacyjnych). W przypadku absencji ucznia na tych zajeciach, (co jest
rownoznaczne z niewykonaniem ¢wiczenia, zadania, projektu, itp.) w miejsce
oceny wpisuje sie znak ,0O”. Jedli liczba znakdéw ,0” przekroczy potowe
ustalonej przez nauczyciela liczby prac w potroczu (roku), to jest to
rbwnoznaczne z odstgpieniem od klasyfikacji potrocznej (rocznej) tego
ucznia.

2) W przypadku, gdy uczen uzyskat ponad potowe znakéw ,O”, ale nieobecnosc¢
na zajeciach jest usprawiedliwiona, wowczas szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce mu uzupetnienie brakéw.

3) Zajecia edukacyjne z informatyki oceniane sg na tych samych zasadach.

4) Uczniowi, ktory nie odda do oceny domowej pracy projektowej po uptywie 2
tygodni po terminie (odlicza sie okresy usprawiedliwionej nieobecnosci)
wpisuje sie znak ,0”. Jesli liczba znakdéw ,O” przekracza potowe wszystkich
prac w potroczu (roku), wowczas uczen moze otrzymywac niedostateczng
ocene $rodroczng (koncoworoczng).

5) Dla ucznia szkoty zawodowej, niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania.

6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych wymagajgcych od ucznia noszenia do szkoty
okreslonych pomocy, np. butdéw sportowych, odziezy sportowej, materiatdw na
zajecia praktyczne, przedmioty zawodowe itp. ocenie podlega réwniez
przygotowanie sie ucznia do zaje¢. Nieusprawiedliwiony brak tych pomocy jest
rownoznaczny z otrzymaniem przez ucznia niedostatecznej oceny czgstkowe;.

7. Ocena z praktyk zagranicznych jest rbwnowazna z oceng z praktyk zawodowych
odbytych w kraju i wpisywana jest do dokumentacji szkoty na podstawie
uzyskanego przez ucznidw certyfikatu.

8 46
Ksztatcenie modutowe, ocenianie modutu

1. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu $rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z danego modutu ustala sie wg skali, o ktorej mowa w rozdziale VIII § 44, pkt 1,
ppkt 1l -6

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny
z poszczegoélnych jednostek modutowych ustala sie wg skali, o ktérej mowa

w rozdziale VIII § 44, pkt 1, ppkt 1-6

8§47
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli
nie sg one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
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wysitek wktadany przez ucznia w wywigzaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki zajec.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w rozdziale VIII § 43, pkt 2,

ppkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

z zastrzezeniem ppkt 1 i 2 niniejszego pkt

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w rozdziale VIII § 43,
pkt 2, ppkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii  niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawg".

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktéorych mowa w rozdziale VIII § 43, pkt 2, ppkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) szczegodtowe zasady dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych uczniéw reguluje Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada

2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach.

§48

Zasady zaliczenia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciele powinni stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw, ktére mogg
uniemozliwic lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicéw (prawnych opiekundw) lub nauczyciela, ktory wnioskowat
0 zwolnienie ucznia z zaje¢ (uczniowie petnoletni mogg samodzielnie
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci) w terminie trzech dni po ustaleniu
nieobecnosci. Jako zasade przyjmuje sie, ze dla bezpieczenstwa uczniow,
komfortu psychicznego rodzice ucznia (prawni opiekunowie) powinni w miare
mozliwosci poinformowac szkote, wychowawce o absencji w danym dniu do
godz. 12.00.

§ 49
Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki jazdy
i nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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5.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Dyrektor szkoty wprowadzajgcej ksztatcenie zawodowe w zawodzie , dla ktérego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zajeé ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony(a)” a takze numer
i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 5, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 50
Srdédroczne i roczne klasyfikowanie uczniéw

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza sie raz w roku szkolnym

w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czgstkowe wystawione

uczniom za wiedze i umiejetnosci z nizej wymienionych form aktywnosci:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,

2) indywidualne lub zespoftowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,
wystapien itp.,

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

4) wykonanie projektow, zadan praktycznych i innych form ¢wiczen pod
kierunkiem nauczyciela,

5) ustne odpowiedzi na lekciji,

6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

7) prace domowe,

8) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna Srodroczna jest wypadkowg wynikajgcg z ocen

czgstkowych.
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6. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocene niedostateczna,
jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw z zakresu wymaganych tresci
ksztatcenia. Brak wiadomosci i umiejetnosci wymaganych zgodnie z podstawg
programowg ma wptyw na ocene roczng.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest wypadkowg wynikajgcg z ocen
czgstkowych uzyskanych w drugim semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng
Srodroczng i postep edukacji ucznia.

9. Sposob przekazywania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
1) Na tydzien przed koncoworocznym (Srédrocznym) posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego
rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2) Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele lub
wychowawcy przekazujg rodzicom (opiekunom prawnym) na pismie za
posrednictwem uczniow, na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

3) Fakt przekazania informacji o przewidywanych ocenach powinien zostaé
odnotowany odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Potwierdzenie
otrzymania powyzszej informacji nastepuje poprzez ztozenie na niej podpisu
przez rodzicéw (opiekunéw prawnych).

10 W szkole zawodowej, ktdéra organizuje praktyczng nauke zawodu, wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy szkotg
a pracodawcg lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, badz inng szkotg, ocene klasyfikacyjng z zajeC praktycznych,
praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(wicedyrektor szkoty do spraw ksztatcenia praktycznego i zawodowego)
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

11. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze, to ocena klasyfikacyjna srédroczna jest oceng koncoworoczna.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem rozdziatu VIl § 53, pkt 2.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem postanowien rozdziatu VIII § 53.
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§51
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki.
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 51, pkt,
4 ppkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w§ 51, pkt 4, ppkt 2, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy Kklasyfikacyjne powinny
zakonczy¢ sie przed rozpoczeciem kolejnego semestru.

9. Uczen ubiegajgcy sie o przyznanie prawa do zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego zobowigzany jest do zlozenia w tej sprawie pisemnej prosby do
dyrektora, nie pozniej niz na 4 dni przed konferencjg klasyfikacjg rady
pedagogicznej.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 51, pkt 2, 3 i 4 ppkt 1,
przeprowadza nauczyciel uczgcy danego przedmiotu (jako egzaminator) wraz
Z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w8 51, pkt 4 ppkt 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w 8 51, pkt 4, ppkt
2 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 51, pkt 11, ppkt 1, 2,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia,
o ktérym mowa w 8§ 51, pkt 4, ppkt 2 - sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
16.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania iustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.
17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
zhiesklasyfikowany(a)”.

§ 52
Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z zajec
praktycznych lub laboratoryjnych, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Zestaw tematow (Ewiczen) przygotowuje egzaminator w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

4. Uczen ubiegajacy sie o przyznanie prawa do zdawania egzaminu poprawkowego
zobowigzany jest do ztozenia w tej sprawie pisemnej prosby do dyrektora, nie
pozniej niz na 4 dni przed konferencjg klasyfikacjg rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 52, pkt 6, ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z tym, Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania (éwiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. praktyk zawodowych sg okreslone odrebnymi przepisami

§ 53
Zmiana ocen klasyfikacyjnych rocznych i sSrédrocznych z zajeé edukacyjnych
I zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej (Srodrocznej) oceny  klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemne] iustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 53,pkt 2, ppkt 1) przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) wprzypadku rocznej (semestralne]) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 53, pkt 4, ppkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony
z udzialu wpracy komisji na wiasng prosbe Iub winnych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne ztym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) wprzypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w 8§ 53, pkt 2, ppkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajgce,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisiji,
termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania,
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu, o ktérym mowa w § 53, pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
I zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 53, pkt 2 ppkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
. Przepisy § 53 pkt 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w 8 52 ztym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10.Uczen, ktoéry nie aprobuje oceny koncoworocznej wyzszej niz niedostateczna

proponowanej przez nauczyciela moze ubiegac¢ sie o zmiane tej oceny w formie
sprawdzianu wiadomosci w przypadku gdy:

frekwencja na danym przedmiocie byta wieksza niz 80%,

poprawiat w wyznaczonym przez nauczyciela terminie pisemne prace kontrolne,
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jego stosunek do przedmiotu nie budzit zastrzezen (prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, posiadanie podrecznika na zajeciach, systematyczne
odrabianie prac domowych i innych zleconych przez nauczyciela zadan).

11.Uczen moze wnies¢ prosbe nie poézniej niz w ciggu dwoch dni od zajeé
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel zapoznat ucznibw z proponowanymi
ocenami.

12.Forme sprawdzianu i zakres materiatu programowego ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

13. Powyzsze ustalenia nie dotyczg oceny z zaje¢ praktycznych.

8§54
Ustalenie oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna iroczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w Statucie Szkoty

4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,
b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
c) o wysokiej frekwencji na zajeciach szkolnych,
d) cechuje sie wysokg kulturg osobista,
e) dba o dobre imie szkoty, pielegnuje jej tradycje i piekno mowy ojczystej,
f) okazuje szacunek innym,
g) dziata aktywnie na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
h) reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach,
i) przeciwdziata dewastacji i niszczeniu mienia szkolnego,
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2)

3)

4)

5)

6)

]) stanowi swg postawg i zachowaniem wzér do nasladowania.

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega przepisdw wypetnia obowigzki wynikajgce ze Statutu Szkoty,

b) ma nie wiecej niz 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

c) bierze aktywny udziat w konkursach i olimpiadach,

d) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

e) jest kolezenski, uczynny, o wysokiej kulturze osobiste;,

f) swojg postawg, zachowaniem, ubiorem nie obraza uczu¢ innych ludzi,

g) wypetnia wszystkie polecenia wychowawcy,

h) z szacunkiem odnosi sie nauczycieli i pracownikéw szkoty,

i) chetnie wspotpracuje na rzecz szkoty i Srodowiska,

]) angazuje sie w zycie klasy.

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych na miare swoich mozliwosci,

b) kulturg osobistg czasami odbiega od ogdlnie przyjetych norm,

€) ma nie wiecej niz 14 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

d) nie uzywa alkoholu, srodkéw odurzajgcych, nie pali tytoniu,

e) dba o dobre imie szkoty,

f) nie uzywa wulgarnych stow.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza samowolnie pojedyncze lekcje, przy czym nie mogg to byc¢
godziny powtarzajgce sie tego samego przedmiotu,

b) ma nie wiecej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

C) spoznia sie,

d) nie zawsze przestrzega obowigzujgcych przepiséw szkolnych,

e) wyjgtkowo zdarza mu sie aroganckie zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych uczniow,

f) zachowuje sie hatasliwie,

g) czasem uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nie zawsze wykonuje wszystkie polecenia wychowawcy klasy,

i) otrzymat upomnienie wychowawcy klasy,

J) budzi swoim zachowaniem zastrzezenia, ale wykazuje che¢ poprawy.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) tamie przepisy wynikajgce ze Statutu Szkoty,

b) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

c) samowolnie opuszcza lekcje,

d) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

e) spoznia sie,

f) otrzymat nagane wychowawcy klasy,

g) ma duze braki w kulturze osobistej,

h) jest ztosliwy, zaczepny w stosunku do kolegow,

i) nie wykonuje poleceh wychowawcy klasy,

J) samowolnie puszcza teren szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

k) postuguje sie wulgarnym stownictwem,

[) nie dba o mienie szkoty,

m) charakteryzuje sie brakiem dyscypliny i kultury osobistej,

n) pomimo stosowania wobec niego kar statutowych wykazuje niewielkg
poprawe.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawia duze ktopoty wychowawcze,



b) ma demoralizujgcy wptyw na kolegow,

c) charakteryzuje sie niskg kulturg osobistg i brakiem dyscypliny,

d) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

e) nie przestrzega przepisOw obowigzujgcych w szkole, w tym przepiséow
BHP,

f) lekcewazy obowigzki szkolne,

g) postuguje sie wulgarnym stownictwem,

h) jest hatasliwy, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

i) wszedtw konflikt z prawem,

J) uzywa alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, pali papierosy na terenie
szkoty,

k) niszczy mienie szkoty,

[) wptywa na negatywng ocene szkoty w Srodowisku,

m) ma ponad 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

n) otrzymat co najmniej nagane wychowawcy klasy.

6. Tryb ustalania ocen zachowania:

1) na dwa tygodnie przed srodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia, wpisuje
w rubryce zachowan przewidywang ocene zachowania ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) majg prawo ztozy¢ w terminie do 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoty
zastrzezenia odnosnie wystawionej przez wychowawce oceny zachowania
ucznia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala w oparciu o przedtozong
dokumentacje, roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,.

11.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

z zastrzezeniem 8 54, pkt 13

12.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 55
Uzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, lub kohczy szkote
z prawem przystgpienia do egzaminu maturalnego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 3.

1) zajecia z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie

i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty przez ucznia.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem.

1) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 2, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zaje¢ (Swiadectwo promocyjne) (Swiadectwo ukonczenia
szkoty).

3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej igimnazjum oraz laureaci ifinaliSci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych idotychczasowych szkotach
ponadpodstawowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 56
Egzamin potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

w szkotach zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 57
Egzamin maturalny

Prawa i obowigzki osoby przystepujgcej do egzaminu maturalnego okresla
odrebne rozporzgdzenie.
Przeprowadzanie egzaminu maturalnego szczegétowo uregulowane jest
dokumentem ,Procedury organizowania i przeprowadzenia egzaminu
maturalnego od 2005 roku z pdzniejszymi zmianami” opracowanym przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng w Warszawie w sierpniu 2004 roku.
Dokument, o ktérym mowa w pkt 2, opisuje w szczegdétowy sposdb organizacje
przeprowadzania egzaminu maturalnego, precyzuje informacje dla zdajgcych
oraz zakres zadan i odpowiedzialnosci zardwno dyrektora szkoty, jak i zespotéw
nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin maturalny w szkole.
1) zatgcznikami do dokumentu, o ktérym mowa w pkt 2 i 3 sg szczegdtowe
informacje i zmiany o systemie egzaminow zewnetrznych wydawanych na
kolejny rok przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

§ 58
Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

Ocena funkcjonowania szkolnego systemu oceniania dokonywana jest wg
biezgcych potrzeb szkoty.

W celu dokonania oceny funkcjonowania szkolnego systemu oceniania zostanie
powotana grupa projektowa w sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekcji szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciele reprezentujgcy poszczegolne zespoty przedmiotowe.

Grupa projektowa opracuje kwestionariusze ankiet (lub inne narzedzia
badawcze) dla ucznidow, nauczycieli, rodzicow oraz okresli tryb przeprowadzania
badania funkcjonowania powyzszego regulaminu.

Statymi elementami beda: efektywnos¢ systemu oceniania oraz funkcjonowania
wewnagtrzszkolnego systemu oceniania (przejrzystos¢ i jednoznacznos$é
dokumentu) w odniesieniu do nauczycieli, uczniéw, rodzicow.

Wyniki badania bedg wykorzystywane do wprowadzania niezbednych zmian w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59
Pieczecie szkoty
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Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowg wspodlng dla  wszystkich szkot
wchodzgcych

w jego skfad, zawierajgcg nazwe zespotu.

Kazdy typ szkoty wchodzacy w skfad Zespotu Szkdét posiada odrebng pieczec
zawierajgcg nazwe typu szkoty.

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzgce w sktad zespotu podaje sie nazwe typu szkoty.

§ 60

Zespot Szkot posiada sztandary nastepujgcych typow szkot:

1) Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika,

2) Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Bohaterskich Dzieci Polskich

Sztandary przechowywane sg u dyrektora szkoty.

Sztandary szkoty biorg udziat w wazniejszych uroczystosciach panstwowych,
srodowiskowych i szkolnych.

§61

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 62

Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym zycie szkoty.
Innymi dokumentami sg:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej

2) Regulamin Rady Rodzicow

3) Regulamin Organizacji Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkét w Czudcu
4) Program Wychowawczy Szkoty

5) Regulamin Samorzgdu Szkolnego

6) Regulamin biblioteki szkolnej

7) Regulamin Sklepiku Uczniowskiego

8) Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Czudcu

9) Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla dorostych

863
Uchwata

1. Statut Szkoty zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu

i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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